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INTRODUCAO

Apresentamos aos sécios da Sociedade de Instrucdo e Beneficéncia A Voz do Operéario a
proposta de Plano de Atividades e Orcamento para 2017, os quais espelham o continuo
reforco da atividade e o prosseguimento da sustentabilidade econémica e financeira.

Na area educativa, inaugurdmos mais um equipamento, a Ajuda-Creche, tendo nos restantes
aumentado o numero de inscri¢fes, levando a criacdo de mais turmas, ficando o conjunto da
nossa oferta educativa (Gracga, Ajuda, Ajuda-Creche, Restelo, Laranjeiro, Lavradio e Baixa
da Banheira) com uma ocupacéo proxima dos 100%.

No total, sdo cerca de 1.100 as criancas que, desde a Creche ao 2° Ciclo, frequentam os
nossos equipamentos educativos. Para continuar a dar a resposta adequada ao acréscimo de
atividade, também a estrutura de pessoal se reforgou, contando hoje a Voz do Operério com
mais de duas centenas de trabalhadores.

Prosseguiu o caminho de sustentabilidade econdmica e financeira da Instituicdo, estimando-
se apresentar no final do ano um resultado positivo de cerca de € 16,2 mil, um pouco abaixo
ao orcamentado que foi de € 23,6 mil, mas ainda assim positivo, na linha da consolidacao da
sustentabilidade da Instituic&o.



O Plano de Atividades e Orcamento para 2017 que apresentamos aos sOCios, prossegue a
linha de rigor que vem sendo seguida, prevendo a obtencdo de um resultado positivo em
linha com o que se estima para este ano, de cerca de € 18,7 mil, apostando no bom nivel de
atividade, mantendo uma elevada qualidade do servico educativo e do apoio social,
valorizando e rentabilizando o patriménio, prosseguindo a publicagdo regular do Jornal,
mantendo atualizado 0 nosso site, recentemente renovado, promovendo iniciativas culturais
diversificadas, reforcando a oferta existente a nivel desportivo e participando ativamente no
movimento associativo

Saliente-se que, em paralelo com o caminho de sustentabilidade econdémica que vem sendo
prosseguido, estdo em curso importantes investimentos, 0s quais representam um contributo
significativa para a melhoria da qualidade do servico prestado.

Prosseguird o trabalho a desenvolver junto da biblioteca, com vista a possibilidade da
abertura ao publico de uma parte do seu acervo, incluindo candidaturas a fundos com vista a
obtencdo de meios para a concretizacdo do projeto, bem como o estabelecimento de
parcerias externas, designadamente com autarquias, escolas, universidades, centros de
investigacdo, associagbes culturais e sociais e bibliotecas e arquivos. Iremos ainda
disponibilizar um link no nosso site, para acesso a muito do material que ja se encontra
digitalizado.

Vamos comemorar 0 nosso 134° aniversario, onde mais uma vez homenagearemos uma
personalidade (ou entidade) de mérito reconhecido.

Participaremos ativamente nas atividades do movimento associativo, designadamente nas
comemoracdes do 25 de Abril e do 1° de Maio, bem como nas festas de Lisboa, onde
daremos especial énfase a nossa marcha infantil, que desfilara pelo 30° ano e realizaremos 0s
nossos arraiais populares, que mais uma vez constituirdo um ponto de encontro e convivio.

E muita a atividade que temos pela frente, cujo sucesso sera tanto maior, quantos mais socios
e amigos consigamos envolver no desenvolvimento do nosso trabalho, reforcando a
notoriedade e o prestigio da VVoz do Operario.

EDUCACAO

O programa de trabalho da Direcdo no que se refere ao capitulo da educacéo, refere trés
grandes linhas de acdo: intervir no espaco fisico dos equipamentos no sentido de melhorar as
condicdes de trabalho de criancas e adultos, continuar a investir no trabalho pedagdgico e
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intensificar as relagdes de cooperagdo com outras entidades.

Assim, no ano de 2017, irdo intensificar-se 0s contactos com as entidades competentes e / ou
proprietarios para que se pode concluir o projeto de licenciamento de ampliacdo e
melhoramento dos equipamentos no espaco educativo da Graga; continuar-se-a a
desenvolver esforcos para criar uma solucdo duradoura para a manutencdo e para 0
melhoramento do equipamento educativo da Ajuda; continuar-se-a a avaliar as intervengdes
nos espagos da Margem Sul, como agora se verificou para o telhado de parte do equipamento
do Laranjeiro.

Em termos de qualidade de prestacdo de servigco educativo, as equipas pedagdgicas da Voz
do Operario irdo continuar a harmonizar 0s documentos orientadores dos varios
equipamentos em funcdo dos compromissos assumidos através do projeto educativo
elaborado em cooperacdo em 2016.

Neste contexto, a direcdo acompanhara a gestdo pedagodgica na organizacdo de momentos de
trabalho conjunto entre pessoal docente e ndo docente entre equipamentos e entre valéncias.
Seréd incentivado a criagdo de uma plataforma digital interna de recursos acessivel para todos
os trabalhadores com funcgdes letivas e educativas.

A direcdo acompanhara também de perto os projetos inovadores em linha com o projeto
educativo e que estdo em curso em alguns dos equipamentos, nomeadamente o trabalho ao
nivel artistico no espaco educativo da Graca e a constituicdo de grupos de trabalho
heterogéneos relativamente a idade no 1° ciclo e na creche no espaco educativo da Ajuda. A
direcdo acompanharé igualmente a renovacao pedagogica do 2° ciclo e o desenvolvimento de
trabalho no 1° ciclo, uma vez que a equipa docente tem varios elementos novos.

Em relacdo ao relacionamento com outras entidades, a Voz do Operario continua a ter
representacdo no Conselho Geral do Agrupamento de escolas Gil Vicente numa ldgica de
ligacdo a comunidade local, na zona de S. Vicente.

A direcdo ira também desenvolver esforcos para recolher documentacao pedagdgica e relatos
de prética de algumas das suas valéncias para preparar um dossier de trabalho que podera
servir em futuras discussfes com o0s servi¢os da seguranca social, no que diz respeito ao
caracter pedagogico que a atividade em bercario deve ganhar, deixando a atividade de ser
vista como uma prestacédo cuidadora somente em termos de bem-estar fisica e de saude.

Procurar-se-a fortalecer os lagos com as autarquias locais nas quais a Voz do Operario tem
polos de atividade implantadas no que diz respeito a explicitacdo do modelo pedagogico
prosseguido bem como na colaboracdo em atividades de caracter ludico-pedagdgico em
linha com o trabalho desenvolvido pelas escolas da VVoz do Operario.

A direcdo continuara a estabelecer relagbes com organismos ativos no campo da educacdo,
seja na formacéo inicial, seja na formacdo continua, seja no acompanhamento de projetos
educativos em linha com o projeto da Voz do Operario no sentido de ampliar a rede de
partilha de prética.



CULTURA

O ano de 2017 serd um ano em que queremos dar mais expressdo e uma maior prioridade ao
desenvolvimento de atividades de indole cultural, principalmente as promovidas diretamente
pela Voz do Operario, sem descurar e continuando com a colaboracdo com outras entidades.

Destacam-se neste ambito:

As comemoragfes do 134° aniversario da Voz do Operério e 138° aniversario do
jornal,

Promocdo e realizacdo de iniciativas na area do cinema, sejam ciclos de cinemas,
mostras de filmes e curtas, entre outras;

Participacdo nas Comemoracdes do 25 de Abril e do 1° de Maio;
A elaboracéo de protocolo com a Tuna Académica de Lisboa;

Em conjunto com o pelouro do associativismo, prosseguir a semana do tango e as
tardes de fado;

Participacdo nas Festas Populares de Lisboa, com a realizacdo do Arraial Popular e de
outras iniciativas enquadradas num programa tematico;

Dinamizacdo dos diferentes espacos das instalagbes da Voz do Operéario para a
realizacdo de exposic¢des, debates e palestras;

Organizacdo de passeios, visitas e caminhadas tematicas, nomeadamente pela cidade
de Lisboa;

Realizacdo de atividades, workshops ¢ sessdes com a “Musica Portuguesa a Gostar
dela Propria”;

Organizacdo de iniciativas no ambito da comemoracédo do Dia Mundial da MdUsica;

Realizagdo de outros eventos culturais, seja na area da masica, teatro, e/ou outras
artes;

Inclusdo do edificio sede da VVoz do Operario no Lisbon Open House;

Colaboracdo com outras entidades, nomeadamente no ambito do Movimento
Associativo, com vista & promogéo de atividades culturais.



BIBLIOTECA

’ : T

Il

Continua em funcionamento e tem vindo a alargar-se o grupo de trabalho para a biblioteca
(com a participacdo de voluntarios), com pessoas com conhecimentos e experiéncia nesta
area. Sera definido um dia de jornada de trabalho voluntario na VVoz do Operario dedicadas a
Biblioteca.

A prioridade para o ano de 2017 é conseguirmos inventariar e catalogar todas as obras, de
modo a sabermos exatamente o que temos na nossa Biblioteca. De qualquer forma,
continuaremos a trabalhar no sentido de:

«  Definicdo de um critério de escolha dos livros de acordo com questdes tematicas, de
conservacao e de duplicagdo de exemplares;

«  Candidatura a fundos para a concretizagdo do projeto, bem como a concretizacdo de
uma campanha de fundos dirigida a sécios e amigos da Voz;

« Venda, doacdo ou eliminagdo dos livros que n&o justificam a sua presenca na
biblioteca;

- Criacdo de parcerias externas, designadamente com entidades oficiais, autarquias,
escolas, universidades, centros de investigacdo, associagfes culturais e sociais e
bibliotecas e arquivos;

«  Definicdo de formas de aumentar a colecdo com estimulo as doacdes, dentro dos
critérios definidos, que permanecera como a forma de alimentacdo primordial da
biblioteca, podendo ainda, eventualmente, recorrer-se a aquisi¢do de livros;

«  Criacdo de plano de classificacdo dos livros e outro acervo da biblioteca;
«  Criacdo do regulamento da biblioteca;
«  Criacdo de uma imagem/plano de comunicacgéo da biblioteca.

COMUNICACAO

a Voz do Operario

i

A érea da comunicacdo continua sendo de vital importancia para a Voz do Operario sendo o
veiculo da opinido e orientacdo da sociedade face a sociedade e meio onde se insere, bem
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das vérias atividades da instituicdo e, ainda o garante do envolvimento dos s6cios e nédo
associados nas atividades.

A edigdo mensal do jornal e o site na internet séo, desde ponto de vista, as traves mestras da
atuacao desta area de atividade.

Jornal “A Voz do Operario”

A edicdo mensal do jornal tem procurado focar temas da atualidade com uma viséo critica.
Esse objetivo tem, na sua esséncia, sido alcangado.

A modernizacdo técnica e a inovagdo no seu design dinamizaram os contetidos e a imagem
que tornam o jornal mais atrativo. A falta de rigor na sua publicacdo, tornando a sua
periodicidade flutuante, continua a ser problema fundamental que tem que se corrigir
definitivamente. Nada justifica nem é aceitavel que o jornal ndo seja publicado e ndo chegue
aos seus leitores em data certa.

Ainda por resolver € a angariacdo de fontes de receita que reduzam o0s seus custos de
producéo.

Ha que prosseguir os esforcos para aprofundar a informacéo sobre o Projeto Educativo da
Instituicdo bem como o de outras areas como a Acdo Social, a Cultura, o Associativismo. O
dinamismo da VVoz do Operario como Instituicdo deve ser efetivamente refletido pelo jornal
para conferir a visibilidade da sua vida quotidiana, o seu trabalho, os seus projetos futuros.

Tendencialmente, a melhoria das condi¢6es técnicas e humanas e o reforco da sua ligacéo ao
Gabinete de Comunicacdo e Imagem estdo e cada vez mais irdo contribuir de forma decisiva
para que se colmatem as deficiéncias que ainda se verificam, apesar dos progressos
registados.

Site “A Voz do Operario”

A Pégina da Voz do Operario na internet foi finalmente estabilizada e tem vindo a evoluir,
introduzindo-se progressivamente melhorias para a tornar mais atrativa. Foram ultrapassadas
as dificuldades técnicas que tinham limitado a realizacdo de um modelo desse importante
meio de comunicacgéo, essencial e imprescindivel nos tempos atuais.



DESPORTO

Dentro do plano desportivo, a manutencdo de atividades extracurriculares de indole variada,
sera reforcada com a componente de formacdo nas diversas modalidades desportivas,
recorrendo a eventuais parcerias com coletividades da comunidade local. O objetivo passa
pela criacdo de escolas, que terdo como intuito ndo so a pratica da atividade desportiva mas
também a aprendizagem dos principios de jogo em cada uma das modalidades.

A culminar uma participacdo que se espera crescente, projeta-se a participacdo destas
equipas em torneios organizados pela comunidade local, contribuindo igualmente com a
organizagdo de competi¢des-convivio que possam envolvendo os socios da VVoz do Operério,
de todas as idades.

Paralelamente, e dando seguimento as medidas tomadas em 2016, com o reforco das
valéncias desportivas na Sala Associativa e a realizacdo de iniciativas como o Dia Olimpico,
o Dia do Associativismo ou a organizacao de torneios de ténis de mesa e snooker, pretende-
se, em 2017, ampliar a frequéncia de iniciativas desta natureza, apelando a uma crescente
participacdo da comunidade.

ASSOCIATIVISMO

Se 2016 foi definido como o Ano de Aproximagdo aos Socios, sublinhando momentos
importantes com a entrega de cartGes a socios com 25, 50 e 75 anos de sécio, no ano 2017
esse designio serd reforcado. Desde logo, continuando a homenagear os sécios que
completem Bodas de Prata, Ouro e Diamante nesta unido & Voz do Operério.
Adicionalmente, estruturando novas iniciativas que garantam o envolvimento dos sécios na
vida da Instituic&o.



A abertura recorrente da sala associativa serd dinamizada com novas atividades que levem
cada vez mais socios a confraternizar neste seu espaco.

Por outro lado, 0s eventos que ja habituaram os socios e amigos da Voz do Operario manter-
se-40 como momentos de celebragdo do associativismo:

«  Festa do associativismo - apresentacdo das nossas atividades associativas aos socios;

« A Marcha Infantil, terd uma especial atencdo em torno da celebragdo do 30° ano em
que desfila, constituindo um marco na conjugacdo da componente escola com a
comunidade e as festas da cidade;

« Arraial da Voz do Operario - local de referéncia das Festas Populares de Lisboa, com
programacao diversificada, constitui um espaco de convivio imperdivel;

ACCAO SOCIAL

A Voz do Operéario, tem como objetivo contribuir para satisfazer necessidades basicas que,
por motivos sociais, e/ou econdmicos criaram uma penosa situacdo, que se abate sobre
grande parte da populagé@o, como a populagéo idosa, ou a populagdo em situacéo de pobreza,
as quais ndo conseguem satisfazer. Por outro lado, a acdo social duma forma ativa e
interventiva, pretende alcancar com as suas atividades uma maior qualidade de vida, visando
0 bem comum e satisfacdo de interesses pessoais e coletivos da populagéo que apoia.

A intervencdo da Voz do Operario assume neste contexto, uma importancia acrescida. Quer
no apoio as familias, na disponibilizacdo de recursos que visem a satisfacdo de necessidades
basicas quotidianas, quer através da criacdo e/ou apoio a projetos especificos de intervencéo
social e comunitaria, assumindo uma abordagem critica dos contextos em que intervém.

Neste sentido, prosseguiremos em 2017 o desenvolvimento de uma sequéncia de
atividades/valéncias, a seguir descriminadas.

Servicgo de Apoio Domiciliario

As necessidades da populacdo idosa sdo muitas, tanto a nivel de cuidados pessoais como
habitacionais, 0 empobrecimento da populacdo idosa e da sua privacdo ao essencial € um
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drama vivido em Portugal. A confianca da populacgdo idosa na Voz do Operario assenta de
relacdes de uma vida com a instituicdo, por isso a procura dos servicos prestados no ambito
do servico de apoio domiciliario (alimentagéo, higiene pessoal, habitacional e tratamento de
roupa) o qual para além da Graga, entretanto se estendeu ao Laranjeiro. Queremos
perspetivar a manutencdo deste servigo. Além dos servicos citados, prosseguira ainda o de
apoio psicossocial disponibilizado aos utentes, e apoio aos seus familiares.

Centro de Convivio

O Centro de Convivio ¢ uma resposta da Voz do Operario, resultante da sua preocupacao
com a populacdo idosa, a sua intervencdo militante e transversal de preocupagdo com a
comunidade. Tendo como pressuposto os direitos do idoso, pretende continuar a ser uma
resposta de assisténcia efetiva e um recurso educacional, cultural e de lazer da sociedade,
bem como a auto realizacdo dos seus utentes, onde possam desenvolver as suas
potencialidades e oportunidades de participa¢do na comunidade.

Tendo em conta 0 aumento da percentagem de idosos sozinhos, nomeadamente na cidade de
Lisboa, uma populacdo fortemente atingida pelas politicas antissociais, em crescente
empobrecimento, queremos reforcar em 2017 o Centro de Convivio, com novos projetos e
atividades, designadamente:

« Desenvolver atividades especificas, de encontro aos interesses e necessidades dos
utentes e sua participacao no plano interno a realizar;

« Desenvolver uma atividade no ambito das familias dos utentes, que as envolva e
apoie, criando também mais lacos com a instituicédo

« Criar novas oportunidades de participacdo e envolvimento, nas atividades da Voz do
Operério ao longo do ano;

« Envolver e reforcar a colaboracdo dos voluntarios na intervencéo junto da populacéo
alvo;

« Aumentar o interesse de novos voluntarios e/ou estagiarios de forma a garantir a
realizacdo do plano de atividades mais dindmico, com novas e diferentes atividades;

« Participar na Festa do Associativismo na VVoz do Operario;
« Fazer mais saidas com os utentes, a destinos do seu interesse;

« Incrementar estratégias de divulgacdo das atividades desenvolvidas nesta valéncia,
com vista para mostrar ao publico o resultado do trabalho e aumentar o nimero de
utentes.

Refeitorio Social

A intervencdo da VVoz do Operario, tem uma preocupacdo com as vivéncias dramaticas que
atinge uma grande parte dos cidaddos, e familias. A VVoz de Operério se pauta por ser uma
instituicdo de solidariedade, e porque sempre esteve nas suas raizes, assume neste contexto
uma importancia acrescida, a de apoiar algumas familias, na disponibilizacdo de recursos
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que visem a satisfacdo de necessidades basicas quotidianas, pelo que criou o refeitdrio
social.

Pretende-se em 2017, prosseguir esta resposta social, caso haja condi¢cOes de apoio
financeiro da Seguranca Social.

A Voz do Operéario, continuara atenta aos utentes do Refeitério da Voz do Operario, numa
preocupacao no seu acompanhamento e participacdo na vida social e na vida associativa da
instituicdo, com apoio psicossocial.

Pretende prosseguir com o projeto “Conversas com Voz”, visando a inser¢do na
comunidade, potenciagdo de recursos e competéncias pessoais e familiares e promogéo de
autoestima e bem-estar.

Gabinete Médico/Saude

As crescentes dificuldades e constrangimentos no acesso aos Servigos e recursos de saude
implicam que tenhamos uma atencéo redobrada com esta valéncia. Neste sentido, propomos
para 2017:

« Prosseguir o servigo prestado a sdcios e trabalhadores;
« Divulgar este recurso com vista ao seu alargamento a um maior nimero de utentes.

« Continuar a chegar a todos os associados, através do nosso jornal, com excelentes
conselhos, visando uma vida saudavel para a populacao;

« Articular com os estagiarios da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa,
permitindo uma intervencdo de aconselhamento e atividades com utentes da Voz do
Operario;

« Manter o protocolo estabelecido com o Grupo Farmécias Almeida Dias que permite o
usufruto por parte dos sécios da Voz do Operéario de um desconto de 10% na
aquisicdo de medicamentos e outros produtos farmacéuticos.

RECURSOS HUMANOS

Conjuntamente com 0s seus soOcios, este € o bem mais precioso da Voz do Operario, com
uma equipa de pessoas dedicada a uma causa e principios comuns que frequentemente
participa de forma voluntaria nas iniciativas da Instituicdo.
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No contexto de crescimento sustentado que pretendemos consolidar, foi possivel a abertura
de mais um espaco educativo na Ajuda e uma nova sala de pré-escolar e outra de 1° ciclo na
Graga. O inerente aumento de alunos implica ajustamentos ao longo deste ano de arranque
(2016/17), que resultam no recrutamento de recursos humanos que possam dotar estes
espacos dos técnicos necessarios para manter os niveis de qualidade que a VVoz do Operario
definiu como padrao.

Aos novos elementos, como aos quadros existentes, continuardo a ser garantidas as
necessarias acbes de formacdo e enquadramento de funcgdes, tendo como objetivo uma
melhoria continua do servicgo prestado a comunidade.

No que se refere ao pessoal docente e ndo docente (com responsabilidades educativas),
manter-se-a0 as reunides de trabalho periddicas, no ambito do Projeto Educativo em vigor,
que visam aprimorar a dindmica escolar e a relagdo com as familias e a comunidade.

PATRIMONIO
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Nesta area consideram-se 0s seguintes grandes objetivos para 2017 a realizar na medida em
que os meios financeiros disponiveis o permitam:

Manter e reforcar as acdes de conservacdo e manutencdo do patriménio existente;

Concluir em 2017 as obras ja adjudicadas de reconstrucdo do prédio da Calcada
Agostinho de Carvalho que visam a sua transformacdo em ativo para alugueres de
curta duracgdo destinados ao segmento do turismo;

Prédio da Rua Vale de Santo Antonio - com a previsdo de decisdo a favor da Voz do
Operario da proposta de posse por usucapido prosseguir as analises ja em curso de
recuperacédo do predio;

Ampliar o acesso para a cobertura do recreio da creche na Sede;

Prosseguir os estudos para licenciamento no que se refere a ampliacdo da creche e de
novas salas para o 1° ciclo no edificio da Graga;

Dar sequéncia as negociacdes nomeadamente com a CML que visam uma profunda
alteracdo do Balneario Publico, bem como na instalacdo de um novo Posto de
Transformacéo;

No sentido de manter e reforcar a fonte de receitas do Saldo de Festas prosseguir a
execucdo das melhorias das condic¢des oferecidas;
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» Prosseguir as negociagfes com o Patrimoénio do Estado que visam a concessdo do
Comodato a Voz do Operario da Escola da Ajuda bem como no que se refere ao
cumprimento da deciséo judicial relativa ao prédio da Costa da Caparica;

* Quanto aos equipamentos do Laranjeiro, Baixa da Banheira e Lavradio dar
continuidade as negociagcBes com a Seguranga Social tendo em vista 0 apoio a
melhoria das instalac0es;

EXPLORACAO PREVISIONAL

O Orgamento para 2017 aponta para um lucro a rondar os 18,7 mil euros, em linha com o
que se estima alcancar no final de 2015 (16,2 mil euros).

Como a variagdo prevista (tanto no conjunto dos rendimentos como nos gastos) é inferior a
15%, relativamente ao orcamento aprovado no ano passado, ndo ha necessidade de
submetermos a Assembleia Geral um orcamento retificativo. Todavia, no conjunto das
demonstracdes financeiras, apresentamos a exploragéo previsional de 2015.

Estes resultados mostram que a Voz do Operario estd a reforcar os trilhos da sua
sustentabilidade, fruto das medidas de racionalizacdo econdmica e da forma arrojada como a
instituicéo se langou a novos desafios.

E isto € conseguido, apesar da reducdo do peso relativo do apoio das entidades oficiais a
nossa atividade, que passou de 60% para 49% do total de receitas.

Como ¢ evidente, a nossa Instituicdo presta um inestimavel servigo publico a comunidade,
devidamente contratualizado com aquelas entidades, estando a prossecucdo da nossa
atividade educativa e social dependente do cumprimento dos apoios acordados por parte
daquelas instituicoes.

Com perto de 5 milhGes de euros de receitas, mais de duas centenas de trabalhadores e mais
de 1200 utentes, A Voz do Operario é hoje uma grande instituicdo do sector social.
Estamos a percorrer um caminho de sustentabilidade, sem descurar o impacto da envolvente

em que nos inserimos, com a certeza do crescente reconhecimento do papel da Voz do
Operario, designadamente quanto ao importante servico que presta a comunidade.

A Direcéo

13



Soc. Instrucéo e Beneficéncia A Voz do Operario

CONTA DE EXPLORAGCAO RETIFICATIVA

Ano: 2016
Cédigo VALORES
das GASTOS (em euros)
Contas
61 Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas
614 Materiais de consumo
6144 Outros 0,00 0
62 Fornecimentos e senigos externos
621 Exploracéo de refeit6rios 1 443.034
622 Trabalhos especializados 2 454.899
624 Electricidade, combustiwveis, agua e outros fluidos 3 125.823
* Outros fornecimentos e senigos externos 4 470.834 1.494.589
63 Gastos com o pessoal
6311 Remunerages certas 5 2.311.301
635 Encargos sobre remuneragdes 6 489.996
636 Seguros 7 15.719
638 Outros gastos com pessoal 8 31.598 2.848.614
64 Gastos de depreciacdo e amortizacao 9 60.000 60.000
65 Perdas por imparidade 10 20.000 20.000
68 Outros gastos e perdas 11 113.392 113.392
69 Gastos e perdas de financiamento
12 6.562 6.562
TOTAL DE GASTOS 4.543.157
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Soc. Instrucéo e Beneficéncia A Voz do Operério

CONTA DE EXPLORAGAO RETIFICATIVA

Ano: 2016
Cédigo VALORES
das RENDIMENTOS (em euros)
Contas
71 Vendas
72 Prestacdes de senicos
7211 Matriculas e mensalidades 1 1.517.857
7213 Outras 2 267.793
722 Quotas 3 42.715 1.828.365
75 Subsidios, doacdes e legados a exploragdo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
ISS 4 1.839.767
M.Educagéo 5 157.825
Autarquias 6 201.577
Ist.Empreg. Formag. Profiss 7 15.318
753 Donativos 8 90.000 2.304.486
76 Reversdes 100.000,00 100.000,00
78 Outros rendimentos e ganhos
787 Rendimentos e ganhos em activos nao financeiros
7873 Rendas 9 20.000
7878 Outros rendimentos e ganhos 10 296.630 316.630
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros 11
9.876,92 9.876,92
TOTAL DE RENDIMENTOS E GANHOS 4.559.358
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 16.200

(*) 62-(623+625+626)




Soc. Instrucéo e Beneficéncia A Voz do Operario

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

Ano: 2017
Cédigo VALORES
das GASTOS (em euros)
Contas
61 Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas
614 Materiais de consumo
6144 Outros 0,00 0
62 Fornecimentos e senigos externos
621 Exploracéo de refeit6rios 1 450.000
622 Trabalhos especializados 2 470.000
624 Electricidade, combustiwveis, agua e outros fluidos 3 130.000
* Outros fornecimentos e senigos externos 4 450.000 1.500.000
63 Gastos com o pessoal
6311 Remunerages certas 5 2.574.245
635 Encargos sobre remuneragdes 6 574.057
636 Seguros 7 25.742
638 Outros gastos com pessoal 8 30.000 3.204.044
64 Gastos de depreciacdo e amortizacao 9 60.000 60.000
65 Perdas por imparidade 10 20.000 20.000
68 Outros gastos e perdas 11 120.000 120.000
69 Gastos e perdas de financiamento
12 1.000 1.000
TOTAL DE GASTOS 4.905.044
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Soc. Instrucéo e Beneficéncia A Voz do Operério

CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL

Ano: 2017
Cédigo VALORES
das RENDIMENTOS (em euros)
Contas
71 Vendas
72 PrestacOes de senicos
7211 Matriculas e mensalidades 1 1.735.470
7213 Outras 2 270.000
722 Quotas 3 60.000 2.065.470
75 Subsidios, doacdes e legados a exploracéo
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
ISS 4 2.037.390
M.Educagéo 5 160.000
Autarquias 6 160.848
Ist.Empreg. Formag. Profiss 7 50.000
753 Donativos 8 90.000 2.498.238
78 Outros rendimentos e ganhos
787 Rendimentos e ganhos em activos néo financeiros
7873 Rendas 9 20.000
7878 Outros rendimentos e ganhos 10 330.000 350.000
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros 11
10.000,00 10.000,00
TOTAL DE RENDIMENTOS E GANHOS 4.923.708
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 18.664

(*) 62-(623+625+626)
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NOTAS JUSTIFICATIVAS

(Anexo ao Orcamento Retificativo para 2016 e Orcamento para 2017)

Gastos

1. Gasto previsto do acompanhamento das refeicoes fornecidas, aos utentes e
pessoal da Sociedade de Instrucao e Beneficéncia A Voz do Operario. (V.O.)

2. Gasto previsto para Trabalhos especializados.

3. Gasto previsto para consumo de agua, eletricidade, gas, combustiveis e outros
fluidos.

4. Gasto previsto para outras despesas, tais como:

Ferramentas e utensilios de desgaste rapido.

Comunicacao (correios e telefones).

Seguros (nao pessoal).

Conservacao e reparacao de equipamentos e veiculos.

Conservacao e reparacao de prédios (bens patrimoniais de utilizacao).

5. Gasto previsto com a massa salarial fixa (vencimentos, subsidios de férias,
subsidios de natal e diuturnidades ).

6. Gasto previsto para encargos patronais sobre a massa salarial (T.S.U.).

7. Gasto previsto para pagamento de seguros de acidentes de trabalho e doencas
Profissionais.

8. Gasto previsto com remuneracoes adicionais.

9. Gastos em depreciacoes e amortizacoes de ativos fixos tangiveis, relativos a
bens que integram o patriménio da V.O.

10. Provisao para Imparidades.
11. Gasto previsto, em comparticipacoes de utentes e socios e em iniciativas
promovidas pela V.O.

12. Gastos previstos de natureza financeira, referente a juros de financiamento.
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8

Rendimentos e Ganhos

. Previsoes de rédito provenientes de, matriculas e mensalidades da Sociedade de

Instrucao e Beneficéncia A Voz do Operario. (V.O.)

Previsao de rédito proveniente de outras atividades disponiveis para utentes e
socios

. Rédito previsto referente ao pagamento de quotizacdo de socios.

. Rédito previsto do subsidio do Centro Distrital de Seguranca Social de Lisboa

para as valéncias creche, pré-escolar, ATL, apoio domiciliario, centro de
convivio, Cantina Social.

. Rédito previsto do subsidio do Ministério da Educacao para as valéncias 1° ciclo, e

2° ciclo.

. Rédito previsto do subsidio da Camara Municipal de Lisboa a valéncia creche

Restelo, e outros subsidios de Juntas de Freguesia de apoio a iniciativas da
Instituicao.

Rédito previsto do incentivo do Instituto de Emprego e Formacao Profissional ha
colocacao em atividade de desempregados.

. Rédito previsto de donativos em espécie e numerario.

9. Rédito de rendimentos do patrimonio imobiliario da V.O.

10.Rédito previsto de rendimentos provenientes de iniciativas promovidas pela V.O.

11.Rédito previsto referente aos juros de depédsitos bancarios.

A Direcao
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Parecer do Concelho Fiscal sobre o Plano
de Atividades e o Orcamento para 2017

Senhores Associados da

Sociedade de Instrugéo e Beneficéncia A Voz do Operério

Em cumprimento da alinea c) do artigo 43° do Estatutos, vimos dar parecer sobre
o Plano de Atividades e o Orcamento de A Voz do Operario para 2017.

Os documentos apresentados permitem de forma clara elucidar os Associados
sobre o futuro proximo da Associacgao.

O Plano de Atividades para 2017 mostra a intensdo de continuar a reforcar a
atividade da Instituicdo, quer em quantidade, quer em qualidade, em todas as
areas, com um envolvimento crescente dos associados, o0 que relevamos.

Destacamos também o conjunto de investimentos no patriménio que, quando
concretizados, irdo permitir melhorar a atividade, abrindo perspetivas ao refor¢o
da atividade e a melhoria das condi¢cbes em que hoje sdo levadas a cabo.

A conta de Exploragdo Previsional e as notas explicativas que |he estdo anexas,
onde se prevé um resultado liquido positivo, mostram uma estabilizacao
relativamente confortavel da situacao financeira.

Os documentos em apreciagcdo permitem encarar com otimismo o futuro proximo
da Sociedade, pelo que o Concelho Fiscal d4 o seu parecer favoravel aos
documentos apresentados e solicita aos Associados que o acompanhem no
apoio ao Plano de Atividades e Orgcamento para 2017, apresentado pela Diregé&o.

Lisboa, 10 de novembro de 2016

O Concelho Fiscal



