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INTRODUCAO

Elaboramos a proposta de Plano de Atividades e Orcamento para 2016, da Sociedade de
Instrucdo e Beneficéncia A Voz do Operario, hum contexto em que, apos a derrota eleitoral
da direita e do seu governo, se abrem efetivas perspetivas de concretizacdo de uma politica
diferente, em prol dos trabalhadores e do povo, que atenue os muitos sacrificios a que a
maioria dos portugueses foi sujeita, promova a melhoria da sua qualidade de vida e coloque
0 pais na senda do desenvolvimento.

A Voz do Operério tem vindo a incrementar a sua atividade, designadamente na area
educativa, com um novo aumento no nimero de inscrigdes, levando a criagdo de mais duas
turmas do 1° ciclo, ficando o conjunto da nossa oferta educativa (Graga, Ajuda, Restelo,
Laranjeiro, Lavradio e Baixa da Banheira) com uma ocupagdo proxima dos 100%.

No total, sdo perto de 1.100 as criancas que, desde a Creche ao 2° Ciclo, frequentam os
nossos equipamentos educativos. Para continuar a dar a resposta adequada ao acréscimo de
atividade, também a estrutura de pessoal se reforgou, contando hoje a Voz do Operario com
cerca de 230 trabalhadores.

Esperamos que em 2016, finalmente, possamos abrir as inscricbes para a nova Creche da
Ajuda, a qual ja esta na nossa posse, tendo sido obtidas as necessarias licencas, estando a sua
abertura pendente da obtencdo de acordo com a Seguranga Social para o correspondente
apoio as familias.

Prosseguiu o caminho de sustentabilidade econdmica e financeira da Institui¢do, estimando -

se apresentar no final do ano um resultado positivo de cerca de € 23 mil, um pouco superior
ao orcamentado que foi de € 21 mil.

O Plano de Atividades e Orcamento para 2016 que apresentamos aos sSOCiOS, prossegue a
linha de rigor que vem sendo seguida, prevendo a obtencdo de um resultado positivo em

linha com o que se estima para este ano, de cerca de € 24 mil, apostando no bom nivel de
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atividade, mantendo uma elevada qualidade do servico educativo e do apoio social,
valorizando e rentabilizando o patriménio, prosseguindo a publicagdo regular do Jornal,
promovendo iniciativas culturais diversificadas, reforcando a oferta existente a nivel
desportivo e participando ativamente no movimento associativo.

Saliente-se que, em paralelo com o caminho de sustentabilidade economica que vem sendo
prosseguido, estdo em curso importantes investimentos, 0s quais representam um contributo
significativa para a melhoria da qualidade do servi¢o prestado.

Prossegue a bom ritmo a atividade do grupo de trabalho para a biblioteca, com pessoas com
conhecimentos e experiéncia nesta area. Apds ter sido apresentado o relatério sobre a
situacdo da biblioteca, foram j& concretizadas algumas das medidas tracadas, nomeadamente
0 expurgo da sala, aquisicdo de estantes e software, tendo-se iniciado as obras na sala do r/c
onde serd instalada a biblioteca aberta ao publico. Prosseguiremos com candidaturas a
fundos com vista a obtencdo de meios para a concretizagdo do projeto, a0 mesmo tempo que
trabalhamos na criacdo de parcerias externas, designadamente com autarquias, escolas,
universidades, centros de investigacdo, associa¢Bes culturais e sociais e bibliotecas e
arquivos;

Prosseguirdo o0s investimentos em curso, salientando-se para além dos trabalhos de
manutencdo nos diferentes equipamentos e das referidas obras da biblioteca, o investimento
na melhoria das condi¢cdes do saldo de festas, cuja procura tem vindo a aumentar, bem como
uma intervencdo mais profunda na sala Jodo Hogan.

Vamos mais uma Vez comemorar 0 nosso aniversario, sera o 133°, onde homenagearemos
uma personalidade (ou entidade) de mérito reconhecido.

O protocolo com a EIRA, continuara a permitir que os alunos da Voz beneficiem de
atividades artisticas e didaticas de forma gratuita, a0 mesmo tempo que apostaremos no
reforco da atividade cultural e desportiva, designadamente com iniciativas em que
procuraremos envolver mais a juventude.

Participaremos ativamente nas atividades do movimento associativo, designadamente nas
comemoragdes do 25 de Abril e do 1° de Maio, bem como nas festas de Lisboa, onde a nossa
marcha infantil de novo desfilara e realizaremos 0s nossos arraiais populares, que mais uma
vez constituirdo um ponto de encontro e convivio.

Séo grandes e estimulantes os desafios que temos pela frente, que com o apoio de todos,
sécios, trabalhadores e amigos da Voz, esperamos vir a superar com éxito, reforcando a
notoriedade e o prestigio da VVoz do Operério.
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EDUCACAO

A educagdo € valéncia da Sociedade com maior relevancia na sua atividade, como
demonstram os meios e recursos que mobiliza.

No presente ano letivo (2015/2016) nos equipamentos da Voz do Operario no distrito de
Setdbal, Baixa da Banheira (Moita), Lawadio (Barreiro) e Laranjeiro (Almada) o trabalho
desenwvolvido tem sido no sentido de melhorar tanto as condi¢bes materiais, como 0
funcionamento a nivel pedagdgico. A crescente participagdo dos pais, 0 ndmero de
inscricbes para 0 ano letivo de 2015/2016 e a satisfacdo demonstrada sdo indicadores do
reconhecimento pelo trabalho positivo que também realizamos nesta area.

Nos espacos educativos da cidade de Lisboa, verificAmos este ano acréscimo de inscri¢des, 0
que se traduziu em mais turmas, nomeadamente no 1° ciclo na Graga e na Ajuda, 0 que nos
traz novos desafios e responsabilidades para este e para 0s préximos anos.

Um dos objetivos que temos (e para o qual temos vindo a trabalhar) tem que ver com a
resolucdo dos problemas com o Espaco Educativo do Restelo. E necessério estabelecer um
protocolo que permita a Voz do Operario continuar a assumir a gestdo de um equipamento
que pertence a CML, o que neste momento ndo esta assegurado por parte da CML.

Continuaremos a desenvolver esforcos junto das entidades competentes, nomeadamente a
Seguranca Social e a CML, para que nos seja possibilitado o mais brevemente possivel a
abertura da nova creche da VVoz na Ajuda (ao abrigo do programa B.a.ba).

Manter-se-80 as relacGes de cooperagdo com outras instituicdes, quer na area educativa, quer
na area social. As escolas d’A Voz do Operario continuardo a receber estagiarios dos cursos
de educacdo de infancia, educacdo basica e de psicologia educacional.

A Voz do Operério continuara a assegurar ainda através deste pelouro a ligacdo a
comunidade educativa local, através da sua participacdo no Conselho Geral do Agrupamento
de Escolas Gil Vicente.
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As escolas da Voz do Operério continuam a privilegiar metodologias de ensino ativas,
participadas e democraticas, com um grande envolvimento dos alunos nas aprendizagens e
forte ligagcdo a comunidade. Por essa razdo, continuamos a apostar bastante nas visitas de
estudo, acampamentos/acantonamentos e em experiéncias culturais, como idas a teatros,
museus ou workshops. Nas escolas da margem sul, continuamos a inwvestir no
estabelecimento de boas relac@es de parceria com as familias, envolvendo-as cada vez mais
no processo educativo dos seus filhos.

Continuardo a realizar-se 0s acampamentos e acantonamentos. Serdo realizadas varias
atividades em cada um dos espacos educativos de comemoracdo de dias como o0 Séao
Martinho, a Festa de natal, o aniversario da Voz do Operério, o Carnaval, 25 de Abril, o Dia
da Crianga, etc., em alguns dos casos envolvendo 0s varios ciclos presentes em cada um dos
locais.

Mantém-se o protocolo com a EIRA, o que continuara permitir que os alunos da Voz
beneficiem de atividades artisticas e didaticas de forma gratuita como, por exemplo, ateliers
de vérias expressbes (artes plasticas, danca, teatro, musica), a realizar no Espaco Cultural
protocolado e nas escolas.

O Gabinete de Psicologia, continuard a desenvolver um trabalho de apoio e
acompanhamento as criangas e as atividades escolares.

No ambito do Movimento da Escola Moderna, pretendemos continuar a estimular e
incentivar a participacdo e realizacdo de formacgGes dirigidas a educadores e docentes em
todas as escolas e equipamentos da Voz.

O entendimento que a comunidade escolar tem fronteiras que ultrapassam a escola, stricto
senso, abarcando 0s pais e a comunidade que mais estreitas ligagdes mantém com os alunos,
trabalhadores e pessoal docente, procurar-se-a fortalecer as ligagbes com as \Varias
Associacdes de Pais, de forma a aproximéa-los do funcionamento da escola e suas atividades
e encoraja-los a serem parte ativa na sua vida diéria.

CULTURA
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iz
Pela Erradicacao da Pobreza

O ano de 2016 sera um ano em que queremos dar mais expressao e uma maior prioridade ao
desenvolvimento de atividades de indole cultural, principalmente as promovidas diretamente
pela Voz do Operario, sem descurar e continuando com a colaboragdo com outras entidades.

Destacam-se neste ambito:

As comemoracdes do 133° aniversério da Voz do Operaério;

Promocédo e realizacdo de iniciativas na area do cinema, sejam ciclos de cinemas,
mostras de filmes e curtas, entre outras;

Participacdo nas ComemoragGes do 25 de Abril e do 1° de Maio;

Manutencdo do apoio a Tuna Académica de Lisboa e a organizagdo do Festival de
Tunas;

Participacdo nas Festas Populares de Lisboa, com a realizagdo do Arraial Popular e de
outras iniciativas enquadradas num programa tematico;

Dinamizacdo dos diferentes espacos das instalages da Voz do Operario para a
realizacdo de exposicdes, debates e palestras;

Organizacdo de passeios, visitas e caminhadas temaéticas, nomeadamente pela cidade
de Lisboa;

Organizacdo de iniciativas no &mbito da comemoracdo do Dia Mundial da Mdsica;

Realizacdo de outros ewventos culturais, seja na &rea da musica, teatro, e/ou outras
artes;

Inclusdo do edificio sede da Voz do Operario no Lisbon Open House;

Colaboracdo com outras entidades, nomeadamente no éambito do Movimento
Associativo, com vista a promocéo de atividades culturais.

BIBLIOTECA
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As medidas que tém sido tomadas permitem-nos encarar 0 ano de 2016 como um ano de
grandes possibilidades para a concretizacdo do projeto de A Biblioteca VVoz do Operario.

Continua em funcionamento e tem vindo a alargar-se o grupo de trabalho para a biblioteca
(com a participacdo de voluntarios), com pessoas com conhecimentos e experiéncia nesta
area. As 4% feiras serdo dias de jornadas de trabalho voluntario na Voz do Operario
dedicadas a Biblioteca.

Apds ter sido apresentado o relatério sobre a situacdo da biblioteca, foram ja concretizadas
algumas das medidas tracadas, nomeadamente o expurgo da sala da biblioteca, primeiras
obras na sala do r/c onde serd instalada a biblioteca, aquisicdo de estantes e do software
informético bibliotecério, etc.

Os proximos passos prendem-se com:

+  Definicdo de um critério de escolha dos livros de acordo com questBes teméticas, de
conservacao e de duplicacdo de exemplares;

«  Candidatura a fundos para a concretizacdo do projeto, bem como a concretizagdo de
uma campanha de fundos dirigida a s6cios e amigos da Voz;

« Venda, doacdo ou eliminagdo dos liwvos que ndo justificam a sua presenca na
biblioteca;

« Criacdo de parcerias externas, designadamente com entidades oficiais, autarquias,
escolas, universidades, centros de investigacdo, associacdes culturais e sociais e
bibliotecas e arquivos;

«  Definicdo de formas de aumentar a colecdo com estimulo as doacdes, dentro dos
critérios definidos, que permanecera como a forma de alimentacdo primordial da
biblioteca, podendo ainda, eventualmente, recorrer-se a aquisicao de livros;

«  Criacdo de plano de classificagdo dos livros e outro acervo da biblioteca;
«  Criacédo do regulamento da biblioteca;
«  Criagdo de uma imagem/plano de comunicacédo da biblioteca.



PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO - 2016

COMUNICACAO

A érea da comunicagdo continua sendo de vital importancia para a Voz do Operério sendo o
da veiculo da opinido e orientagdo da sociedade face a sociedade e meio onde se insere, bem
das varias atividades da instituicdo e, ainda o garante do envolvimento dos sOcios e nédo
associados nas atividades.

A edicdo mensal do jornal e a atualizagdo do site na internet séo, desde ponto de vista, as
traves mestras da atuacdo desta area de atividade.

Jornal “A Voz do Operario”
O jornal caminha na senda do cumprimento dos seus objetivos ao servigo da instituicao.

A atualidade do jornal prossegue sendo um objetivo primordial, e portanto a comissdo de
redacdo vem prosseguindo, com uma ou outra dificuldade o seu trabalho. Vai sendo cada vez
menor a dificuldade sentida no cumprimento dos prazos de edicdo. A publicidade presente
continua escassa e portanto uma area em que tera de ser maior a atengéo, por representar um
aumento de receita, que permitiria alguma sustentabilidade nesta &rea. Procurar-se-a ainda,
prosseguir com uma maior diversificagdo das colaboracGes através do alargamento do
ndmero de colaboradores.

Importa prosseguir e reforcar a implantagdo do jornal quer a nivel dos associados quer da
comunidade em geral, através dos seguintes passos:

» Aprofundar a ligacdo do jornal o projecto educativo da instituicdo, bem como com as
diversas areas em que se desenvolve trabalho n'Voz, nomeadamente Cultura e
Associativismo;
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» Melhorar as condigbes técnicas e humanas de desenvolvimento de trabalho, que
deverdo passar por um trabalho em paralelo com o gabinete de comunicacdo e
imagem.

Site “A Voz do Operario”

Prosseguem os trabalhos com vista @ melhoria deste importante meio de comunicacdo, com
resultados ja visiveis, mas ainda com algumas limitagdes.

Neste ambito, prosseguir-se-do os objetivos de:
» Criar condi¢gbes de uma maior abrangéncia da informacéo disponibilizada;
« Garantir a atualizacdo periddica;

» Criar condi¢es para que 0 mesmo seja também um elo de ligacéo entre associados e
nao associados e a propria A Voz do Operario, nomeadamente através da criacdo de
espacos de opinido e duvidas.

DESPORTO

Esta € uma area em que entendemos dever melhorar a nossa atividade, envolvendo mais
sécios e amigos, designadamente ao nivel da juventude.

Assim, desenvolveremos esforgos para a constituicdo de um grupo dinamizador da atividade
desportiva, apontando como objetivos para 2016:

e Continuar a melhorar e a criar novos espagos para a atividade associativa na area
desportiva (a exemplo do que se fez com a adaptacdo de sala para o snooker e jogos de
tabuleiro);

e Realizar, a propdsito do 133° aniversério, torneios de ténis de mesa, snooker e futsal;
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e Realizar em maio a festa do associativismo, com demonstracbes das atividades
praticadas na Voz, nomeadamente a esgrima portuguesa (jogo do pau); karaté; judo;
danca e jogos tradicionais;

e Participar com 0s nossos jovens no torneio TAP;
e Em novembro, realizar torneios de ténis de mesa e de snooker;
e Incentivar e apoiar o grupo de associados que pratica regularmente o atletismo;

e Aproweitar 0s espacos da Instituicdo para a pratica de outras modalidades desportivas.

ASSOCIATIVISMO

&,

TRTVISE
-

A atividade associativa tem uma grande importancia para a Voz do Operario, constituindo
um meio de envolvimento dos socios na vida da Instituicéo.
Para 2016 estdo programadas diversas iniciativas, de que iremos dando conhecimento
através do nosso jornal ou do “site”, das quais destacamos:

+ Realizacdo da festa do associativismo, onde apresentamos aos SOCIOS as nossas
atividades associativas;

«  Dar um destaque particular no aniversario da nossa Instituicdo, com iniciativas que
proporcionem a presenca dos nossos sdcios, nomeadamente a entrega de novo cartdo
de Associado — Socio de Diamante (mais de 75 anos de associado) — Socio de Ouro
(mais de 50 anos de associado) — Socio de Prata (com mais de 25 anos de associado);

+ Organizacdo da Marcha Infantil que permanecera como um ponto alto da nossa
atividade, contribuindo para a notoriedade e prestigio da VVoz do Operério;

+ Realizacdo do Arraial da Voz do Operario, que se constitui como local de referéncia
das Festas Populares de Lisboa e importante forma de confraternizacéo;

« Apoio as iniciativas que interna e externamente se realizem nas nossas instalacdes,
nomeadamente no apoio nas areas gastrondémicas e Bar

«  Manter a disponibilizacdo dos nossos espagos para 0s ensaios da tuna Académica da
10
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Lisboa e para os ensaios da marcha de S&o Vicente organizada pela coletividade Leais
Amigos;

« Continuar a participar nas atividades do Movimento Associativo no ambito da
Confederacdo Portuguesa das Coletividades de Cultura Recreio e Desporto e
Associacdo das Coletividades do Concelho de Lisboa;

«  Propomo-nos organizar um grupo de jovens da Voz do Operério, criando iniciativas
do seu interesse, entre elas a semana da juventude.

«  Prosseguir a campanha de apoio do 0,5% em sede de IRS, que tem como lema “ajudar
assim nao custa”.

Por outro lado, no ambito das atividades educativas e sociais desenvolvidas pela Voz do
Operario na Margem Sul, continuaremos a colaborar com as vérias entidades no terreno,
nomeadamente com as diversas coletividades dos concelhos do Barreiro, Moita e Almada.

Para a concretizacdo das iniciativas, contamos com a participacdo da enorme equipa de

voluntarios, que com a sua dedicacdo e carinho pela instituicdo, tornam possiveis estas
realizag0es.

ACCAO SOCIAL

Face a penosa situacdo, que se abate sobre grande parte da populacdo, a intervencdo da Voz
do Operario assume neste contexto, uma importancia acrescida. Quer no apoio as familias,
na disponibilizacdo de recursos que visem a satisfacdo de necessidades bésicas quotidianas,
quer através da criacdo e/ou apoio a projetos especificos de intervencdo social e comunitaria,
assumindo uma abordagem critica dos contextos em que intervém, privilegiando uma
concecdao do seu papel nesta area, que promova, dentro do possivel, o bem-estar e a
autonomia dos seus utentes.

Neste sentido, prosseguiremos em 2016 o desenwlvimento de uma sequéncia de
atividades/valéncias, a seguir descriminadas.
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Servico de Apoio Domiciliario

As necessidades da populacdo idosa sdo muitas, tanto a nivel de cuidados pessoais como das
suas habitacGes, agravadas pelo empobrecimento da populacdo idosa. A confianca da
populacdo idosa na Voz do Operério € feita de relages de uma vida.

Perspetivamos a manutencdo deste servico na zona de S. Vicente e freguesia limitrofes,
esperando que a nova situacdo politica represente a melhoria das condi¢cbes economicas
desta importante camada da populagéo.

Prosseguira ainda o de apoio psicossocial disponibilizado aos utentes.

Centro de Convivio

O Centro de Convivio na sede, € uma resposta da Voz do Operéario resultante da sua
preocupacdo com a populagdo idosa, na sua intervencdo militante e transversal de
preocupacdo com a comunidade. Tendo como pressuposto os direitos do idoso, pretende
continuar a ser uma resposta de assisténcia efetiva e um recurso educacional, cultural e de
lazer da sociedade, bem como a auto-realizacdo dos seus utentes, onde possam desenvolver
as suas potencialidades e oportunidades de participagdo na comunidade.

Tendo em conta 0 aumento da percentagem de idosos sozinhos, nomeadamente na cidade de
Lisboa, uma populacdo fortemente atingida pelas politicas antissociais, em crescente
empobrecimento, queremos reforcar em 2016 o Centro de Convivio, com novos projetos e
atividades, designadamente:

« Desenwolver atividades especificas, de encontro aos interesses e necessidades dos
utentes e sua participacdo no plano interno a realizar;

« Criar novas oportunidades de participacdo e enwvolvimento, nas atividades da Voz do
Operario ao longo do ano;

« Enwolver e reforcar a colaboragdo dos voluntarios na intervencdo junto da populagao
alvo;

« Aumentar o interesse de novos voluntarios de forma a garantir a realizagdo do plano
de atividades mais dinamico;

 Participar na Festa do Associativismo na Voz do Operério;
« Fazer mais saidas com os utentes, a destinos do seu interesse;

« Incrementar estratégias de diwlgacdo das atividades desenvolvidas nesta valéncia,
com vista para mostrar ao publico o resultado do trabalho e aumentar o nimero de
utentes.
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Refeitério Social

A intervencdo da Voz do Operario, tem uma preocupagdo com as vivéncias dramaticas que
atinge grande parte dos cidaddos, e familias. Porque a VVoz de Operério se pauta por ser uma
instituicdo de solidariedade, e porque sempre esteve nas suas raizes, assume importancia
acrescida, o apoio a algumas familias, na disponibilizacdo de recursos que visem a satisfacao
de necessidades basicas quotidianas, onde se insere o refeitorio social.

A Voz do Operério, continuard atenta aos utentes do Refeitorio da Voz do Operario, huma
preocupacao no seu acompanhamento e participacdo na vida social e na vida associativa da
instituicéo.

Pretende-se em 2016, prosseguir esta resposta social, caso se mantenho o acordo com a
Seguranca Social.

Gabinete Médico/Saude

As crescentes dificuldades e constrangimentos no acesso aos Servicos e recursos de saude
implicam que tenhamos uma atengdo redobrada com esta valéncia. Neste sentido, propomos
para 2016:

- Prosseguir o servico prestado a sécios e trabalhadores.

- Diwulgar este recurso com vista ao seu alargamento a um maior nimero de utentes.

- Chegar a todos os associados, através do nosso jornal com excelentes conselhos,
visando uma vida saudawel;

- Manter o protocolo estabelecido com o Grupo Farmacias Almeida Dias que permite o
usufruto por parte dos socios da Voz do Operario de um desconto de 10% na
aquisicdo de medicamentos e outros produtos farmacéuticos.

RECURSOS HUMANOS

Considerando o significativo aumento do numero de trabalhadores da oz do Operéario, que
sdo agora cerca de 230, como consequéncia do aumento da atividade, sera dada continuidade
as acOes de formacdo e enquadramento dos trabalhadores, designadamente com o
desenwvolvimento de parcerias a partir das fungdes e necessidades nas suas areas de trabalho.

No que se refere ao pessoal docente, reforcar-se-&o as ligacdes e enquadramento no ambito
do Movimento da Escola Moderna (MEM).

Tendo em consideragdo o atual numero de trabalhadores as multiplas agfes ja em curso bem
como as previstas no @mbito do Plano de Atividades para 2016, iremos aperfeicoar o modelo
de recrutamento.
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PATRIMONIO

Na darea do patrimoénio as acGes a desenvolver visardo fundamentalmente a conservacao e
manutencdo do existente, por forma a garantir a sua funcionalidade, pese embora haver
imoOweis cujo estado de degradacdo exigiriam meios de que a Instituicdo ndo dispde.

O edificio sede serd o que maior intervencdo sofrera, ndo sé pela necessidade de garantir
condi¢cdes de seguranca e de travar degradacdo que se v manifestando, mas também para
impulsionar a recuperagdo do saldo de festas, cuja procura tem vindo a aumentar e a
melhoria das condicdes oferecidas permitird potenciar a fonte de receitas que ja hoje
representa.

Também de destacar a sala Jodo Hogan, que atendendo a precariedade da seguranga que o
piso apresenta, merece uma intervencdo para uma intervencdo mais profunda que valorize
aquele espaco.

As necessidades que venham a ocorrer no projeto de intervencdo na biblioteca, seréo
avaliadas e supridas dentro dos recursos financeiros existentes.

Ainda de destacar a melhoria das condicdes ambientais e de conforto que se pretendem
introduzir no saldo polivalente.

O acordo realizado com a extinta Liga dos Amigos dos Hospitais tem permitido desenvolver
estudos para construcdo de espacos destinados a salas de aula, para libertar o edificio central
dessa valéncia e criar condicdes para ai desenvolver mais atividades destinadas a terceira
idade.

Prevé-se que se concretize a aquisicdo da parte do nosso coproprietario no edificio da
travessa Agostinho Carvalho e se estude forma de o recuperar para uma maior rendibilizacao
daquele ativo.

Considerando a decisdo judicial a favor da V.O. do prédio sito na Costa da Caparica, que
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levou a decisdo da entrega do imdwel, torna-se necessario que a Dire¢do do Patrimoénio do
Estado cumpre com essa decisdo judicial para que se concretize a posse plena aquele
patrimdnio, torna-se objetivo para 2016 encontrar forma de viabilizar a sua utilizacdo, para o
que iremos desenvolver os contactos necessarios com as autarquias locais com jurisdicdo na
zona.

Continuaremos a solicitar a Camara Municipal de Lisboa o prosseguimento do apoio por
parte dos seus servicos elétricos.

Embora ndo seja um ativo da V. O. o edificio onde funciona a escola da Ajuda tem
problemas cada vez mais graves o que nos leva a realizar intervengdes que de remedeio.
Vamos continuar a insistir com o Patrimonio do Estado para tentar viabilizar uma solugéao
negociada.

Sendo os equipamentos do Laranjeiro, da Baixa da Banheira e do Lawradio equipamento da
Seguranca Social, iremos prosseguir 0s contactos com aquela entidade, para que sejam feitas
melhorias nas suas instalagdes.

EXPLORACAO PREVISIONAL

O Orgamento para 2016 aponta para um lucro a rondar os vinte e quatro mil euros, em linha
com o que se estima alcancar no final de 2015 (vinte e trés mil euros).

Como a variagdo prevista (tanto no resultado, como no conjunto dos rendimentos e dos
gastos) € inferior a 15%, relativamente ao orcamento aprovado no ano passado, ndo ha
necessidade de submetermos a Assembleia Geral um orcamento retificativo. Todavia, no
conjunto das demonstragGes financeiras, apresentamos a exploragao previsional de 2015.

Estes resultados mostram que a Voz do Operario estd a reforcar os trilhos da sua
sustentabilidade, fruto das medidas de racionalizacdo econdmica e da forma arrojada como a
instituicdo se langcou a novos desafios.

E isto é conseguido, apesar da reducdo do peso relativo do apoio das entidades oficiais a
nossa atividade, que passou de 60% para 55% do total de receitas.

Como ¢€ evidente, a nossa Instituicdo presta um inestimavel servico publico a comunidade,
devidamente contratualizado com aquelas entidades, estando a prossecucdo da nossa
atividade educativa e social dependente do cumprimento dos apoios acordados por parte
daquelas instituicoes.

Com mais de 4.5 milhdes de euros de receitas, 230 trabalhadores e cerca de 1200 utentes, A
Voz do Operario € hoje uma grande institui¢do do setor social.

Estamos a percorrer um caminho de sustentabilidade, sem descurar o impacto da envolvente
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em que nos inserimos, com a esperanca que as novas condi¢cdes politicas possibilitem um
maior reconhecimento ao papel da oz do Operario, designadamente quanto ao importante
servico que presta a comunidade.

Instituicio: A VOZ DO OPERARIO

CONTA DE EXPLORAGCAO RECTIFICATIVA

Ano: 2015
Codigo VALORES
das GASTOS (em euros)
Contas
61 Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas
614 Materiais de consumo
6144 Outros 0,00 0
62 Fornecimentos e senicos externos
621 Exploragé&o de refeitdrios 1 375.829
622 Trabalhos especializados 2 447.875
624 Electricidade, combustiveis, agua e outros fluidos 3 119.920
* Outros fornecimentos e senigos externos 4 438.846 1.382.470
63 Gastos com o pessoal
6311 Remuneragdes certas 5 2.170.391
635 Encargos sobre remuneracdes 6 460.123
636 Seguros 7 14.341
638 Outros gastos com pessoal 8 30.308 2.675.164
64 Gastos de depreciagcdo e amortizagéo 9 53.486 53.486
65 Perdas por imparidade 10 80.000 80.000
68 Outros gastos e perdas 11 158.712 158.712
69 Gastos e perdas de financiamento
12 6.270 6.270
TOTAL DE GASTOS 4.356.103
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Instituicio: A VOZ DO OPERARIO

CONTA DE EXPLORACAO RECTIFICATIVA

Ano: 2015
Cédigo VALORES
das RENDIMENTOS (em euros)
Contas
71 Vendas
72 Prestac8es de senicos
7211 Matriculas e mensalidades 1 1.229.972
7213 Outras 2 237.723
722 Quotas 3 55.577 1.523.272
75 Subsidios, doa¢des e legados a exploracao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
ISS 4 1.946.825
M.Educagao 5 152.452
Autarquias 6 201.536
Ist.Empreg. Formag. Profiss 7 151.658
753 Donativos 8 69.533 2.522.004
78 Outros rendimentos e ganhos
787 Rendimentos e ganhos em activos nao financeiros
7873 Rendas 9 28.500
7878 Outros rendimentos e ganhos 10 301.834 330.334
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros 11
3.437 3.437
TOTAL DE RENDIMENTOS E GANHOS 4.379.046
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 22.943

(*) 62-(623+625+626)
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Instituicio: A VOZ DO OPERARIO

CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL

Ano: 2016
Codigo VALORES
das GASTOS (em euros)
Contas
61 Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas
614 Materiais de consumo
6144 Outros 0,00 0
62 Fornecimentos e seni¢os externos
621 Exploragé&o de refeitdrios 1 450.000
622 Trabalhos especializados 2 550.000
624 Electricidade, combustiveis, agua e outros fluidos 3 100.000
™* Outros fornecimentos e senigos externos 4 400.000 1.500.000
63 Gastos com o pessoal
6311 Remuneragdes certas 5 2.209.874
635 Encargos sobre remuneracdes 6 486.171
636 Seguros 7 22.099
638 Outros gastos com pessoal 8 35.000 2.753.144
64 Gastos de depreciagcdo e amortizagao 9 65.000 65.000
65 Perdas por imparidade 10 80.000 80.000
68 Outros gastos e perdas 11 150.000 150.000
69 Gastos e perdas de financiamento
12 1.000 1.000
4.549.145

TOTAL DE GASTOS
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' Instituicio: A VOZ DO OPERARIO

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

Ano: 2016
Cédigo VALORES
das RENDIMENTOS (em euros)
Contas
71 Vendas
72 Prestac8es de senicos
7211 Matriculas e mensalidades 1 1.509.195
7213 Outras 2 250.000
722 Quotas 3 60.000 1.819.195
75 Subsidios, doa¢des e legados a exploracao
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos
ISS 4 2.089.470
M.Educagao 5 150.000
Autarquias 6 159.041
Ist.Empreg. Formag. Profiss 7 50.000
753 Donativos 8 50.000 2.498.511
78 Outros rendimentos e ganhos
787 Rendimentos e ganhos em activos nao financeiros
7873 Rendas 9 20.000
7878 Outros rendimentos e ganhos 10 230.000 250.000
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares
791 Juros 11
5.000,00 5.000,00
TOTAL DE RENDIMENTOS E GANHOS 4.572.705
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 23.560

(*) 62-(623+625+626)
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NOTAS JUSTIFICATIVAS

(Anexo ao Orcamento Retificativo para 2015 e Orcamento para 2016)

10.

11.

12,

Gastos

. Gasto previsto do acompanhamento das refeicoes fornecidas, aos utentes e

pessoal da Instituicao.

. Gastoprevisto para Trabalhos especializados.

Gasto previsto para consumo de agua, eletricidade, gas, combustiveis e outros
fluidos.

Gasto previsto para outras despesas, tais como:

Ferramentas e utensilios de desgaste rapido.

Comunicacao (correios e telefones).

Seguros (nao pessoal).

Conservacao e reparacao de equipamentos e veiculos.

Conservacao e reparacao de prédios (bens patrimoniais de utilizacao).

Gasto previsto com a massa salarial fixa (vencimentos, subsidios de férias,
subsidios de natal e diuturnidades).

Gasto previsto para encargos patronais sobre a massa salarial (T.S.U.).

Gasto previsto para pagamento de seguros de acidentesde trabalho e doencas
profissionais.

Gasto previsto com remuneracoes adicionais.

Gastos em depreciacoes e amortizacoes de ativos fixos tangiveis, relativos a
bens que integram o patrimoénio da Associacao.

Provisao para Imparidades.
Gasto previsto, em comparticipacoes de utentes e soécios e em iniciativas
promovidas pela Associacao A Voz do Operario.

Gastos previstos de natureza financeira, referente a juros de financiamento.

20



8

9

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO - 2016

Rendimentos e Ganhos

. Previsoesde rédito provenientes de, matriculas e mensalidades da Instituicao.

. Previsdao de rédito proveniente de outras atividades disponiveis para utentes e

socios
Rédito previsto referente ao pagamento de quotizacao de socios.
Rédito previsto do subsidio do Centro Distrital de Seguranca Social de Lisboa para

as valéncias creche, pré-escolar, ATL, apoio domiciliario, centro de convivio,
Cantina Social.

Rédito previsto do subsidio do Ministério da Educacao para as valéncias 1°ciclo, e
2° ciclo.

Rédito previsto do subsidio da Camara Municipal de Lisboa a valéncia creche
Restelo, e outros subsidios de Juntas de Freguesia de apoio a iniciativas da
Instituicao.

Rédito previsto do incentivo do Instituto de Emprego e Formacao Profissional ha
colocacaoem atividade de desempregados.

. Rédito previsto de donativos em espécie e numerario.

. Rédito de rendimentos do patrimonio imobiliario da Instituicao.

10. Rédito previsto de rendimentos provenientes de iniciativas promovidas pela

Instituicao.

11. Rédito previsto referente aos juros de depositos bancarios.

02/11/2015 A Direcao
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Parecer do Conselho Fiscal
sobre o Plano de Atividades e o Orcamento para 2016

Senhores Associados da
Sociedade de Instrucdo e Beneficéncia A Voz do Operéario

Em cumprimento da alinea c) do artigo 43° dos Estatutos, vimos dar parecer sobre o
Plano de Atividades e o Orgamento de A Voz do Operario para 2016.

O Plano de Atividades para o ano de 2016 esta sucinto e esclarecedor e a respetiva
Conta de Exploracéo Previsional, juntamente com as Notas Explicativas que Ihe estédo
anexas, elucidam os Associados da SIB A Voz do Operario sobre o futuro proximo da
Associacgao.

No seguimento do que aconteceu com os Orcamentos de 2014 e de 2015 que previam
resultados positivos de 3.195,00 euros e de 20.649,00 euros, respetivamente, temos agora
um Orcamento Previsional para 2016 em que se antevé um resultado positivo de
23.560,00 euros, mantendo, assim, uma tendéncia crescente.

Esta situacdo, trés anos consecutivos com previsdes de resultados positivos, da-nos
grande confianga no futuro e, por isso, o Conselho Fiscal expressa o seu parecer
favoravel aos documentos que lhe foram presentes e solicita aos Senhores Associados
gue, igualmente, demonstrem a sua solidariedade a Direcdo de A Voz e apoiem o Plano
de Atividades e Orcamento para 2016 por ela apresentados.

Lisboa, 10 de Novembro de 2015

O Conselho Fiscal
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