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CAPITULO I
Disposicées Gerais

Artigo 1.2
Ambito de Aplicagéo

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do estabe-
lecimento de ensino particular denominado CATL de A Voz do Operario, dos
seus Orgaos de gestao, dos servicos de apoio educativo bem como os direitos e
deveres dos membros da comunidade escolar intervenientes no processo educa-

tivo.

Artigo 2.2

Legislagdo Aplicavel

A resposta social de CATL rege-se pelo estipulado no:

a.

b.

P

Decreto-Lei n® 553/80 de 21/11/80 — Estatuto do Ensino Particular e Coo-
perativo;

Despacho n? 37-A/SEEI/96 de 5/9/96 — Composi¢ao do Conselho Pedago-
gico;

Decreto-Lei n? 115 A/98 de 4 de maio, alterado pela Lei n® 24/99 de 22 de
abril — Regime de Autonomia, Administragao e Gestao das Escolas;
Decreto-Lei n2 6/2001 de 18 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n®
209/2002 de 17 de Outubro — Reorganizacao Curricular do Ensino Basico;
Lei n? 3/2008 de 18 de janeiro — Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e
Secundario;

Despacho Normativo n? 1/2005 de 5 de janeiro — Avaliagdo dos alunos no
ensino basico;

Contrato Coletivo de Trabalho das IPSS;

Protocolo de Cooperagao em vigor;

Artigo 3.2

Principios orientadores

Autonomia é o poder reconhecido ao CATL de tomar decisdes nos dominios es-
tratégico, pedagdgico e organizacional, no quadro do seu Projeto Educativo de
Escola e em funcao das competéncias e dos meios que lhe sdo consignados.

Os Projetos Educativos, o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades
constituem instrumentos do processo de autonomia das escolas, sendo entendi-

dos como:

a. Projetos Educativos sao os documentos que definem objetivos de traba-
lho com as criancas;

b. Regulamento Interno é o documento que define o regime de funciona-
mento do CATL de A Voz do Operario, de cada um dos seus 6rgéos de
gestao e administragao, bem como os direitos e os deveres dos membros
da comunidade escolar;

c. Plano Anual de Atividades é o documento de planeamento, elaborado pe-

los docentes, que define as formas de organizacao e de programacao de
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atividades e identificando os recursos necessarios a sua realizagao.
CAPITULO II
Organizagdo e Estrutura da
Escola

SECCAO |

Artigo 4.2

Orgéios de administragéo e gestéo

Os 6rgaos de Administracao e Gestao da S.I.B. A Voz do Operario sao os seguin-

tes:

an o

e.

Direcao;

Diretor Geral;

Diretor Pedagdgico e de Espago Educativo;
Conselho Coordenador;

Conselho de Escolas.

O Conselho Coordenador é um 6rgao de consulta do Diretor-geral, nomeado por
este ap0s proposta a Direcdo e tem como objetivo o apoio a gestdo geral da S.I.B.
A Voz do Operario.

Conselho de Escolas é um 6rgao de consulta do Diretor-geral, nomeado por este
apods proposta a Dire¢do e tem como objetivo o apoio a gestao da area educativa

da S.I.B. A Voz do Operario.

SECCAO II
Estruturas de orientagcdo educativa

Artigo 5.2

Dire¢éio Pedagégica e de Espago Educativo

A nomeacao do Diretor Pedagdgico e de Espago Educativo é da competéncia da
Direcao da S.I.B. A Voz do Operario.
Compete ao Diretor Pedagdgico e de Espago Educativo:

a.

Dirigir o trabalho educativo e pedagdgico tendo em vista a concretiza-
cao das orientacoes da Direcao, do Conselho de Escolas e dos Planos
Educativos aprovados;

Promover e coordenar a¢oes de formacao destinadas ao pessoal docente
e nao docente;

Estabelecer a ligacdo entre os diferentes servigos da S.I.B. A Voz do Ope-
rario e a area educativa de modo a assegurar o apoio logistico necessario
as agOes pedagdgicas;

Dirigir as reunioes com as Coordenagdes Técnico-Pedagdgicas;

Abordar com os encarregados de educacao assuntos do funcionamento
global da Escola, sempre que necessario;



f. Coordenar o funcionamento do Centro de Recursos;

Promover o estabelecimento de protocolos de colaboracao entre a S.I.B.
A Voz do Operario que resultem em beneficio para a prossecucao dos
objetivos e orientagoes preconizados no Projeto Educativo;

h. Propor ao Diretor-geral no Conselho de Escolas a contratagao de pessoal
docente e nao docente de forma a assegurar o funcionamento do 1.2 e 2.2
ciclo do ensino basico;

i. Selecionar os profissionais referidos no ponto anterior, em conjunto
com as Coordenagoes Pedagogicas;

j. Participar nas reunides do Conselho de Escolas;

k. Participar nas reunides do Conselho Coordenador quando solicitado;

l. Apresentar propostas de alteracao aos regulamentos e demais normas
de funcionamento quando julgadas convenientes;

m. Representar, em matéria de educagao, a Escola Privativa n.21da S.I.B. A
Voz do Operario junto dos drgaos de tutela, observando as orientagoes
da Dire¢ao e mantendo informados o Diretor-geral, o Conselho de Esco-
las e o Conselho Pedagdgico;

n. Propor ao Diretor-geral no Conselho de Escolas a nomeagao das Coorde-
nagoes Técnico-Pedagogicas.

Artigo 6.2
Gestao do CATL

1. O CATL esta sob a gestao direta da Direcao Pedagdgica do Ciclo corresponden-
te.

CAPITULO Ill _
FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS

Artigo 7.2

Condigoes gerais de admissao

1. Para a crianca ser admitida no CATL, o Encarregado de Educacao e a crianga
tém de ser associados da Instituicao.

2. A admissao das criangas é feita por ordem de inscri¢ao, na qual sera dada prio-
ridade a criangas que frequentam a Escola da S.I.B. A Voz do Operario e a crian-
cas com irmaos ja a frequentar o CATL e/ou a Escola, respeitando a Lista de Es-
pera, competindo a Diregao analisar casos criticos, que lhe sejam expostos no-
meadamente pelo Ministério da Educacao e pelo Centro Regional de Seguranca
Social.

3. Nao serao admitidas na Instituicdo criangas que nao tenham as vacinas em dia;

4. As matriculas de criancas com necessidades especiais serao condicionadas pela
decisdo da Direcao da Voz do Operario, ouvido o parecer do Chefe dos Servicos
Educativos, do Servigo de Psicologia e da Diregao Pedagodgica;

5. Todos os casos de admissao serao previamente analisados individualmente pela
Direcao.
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Artigo 8.2

Condicoes gerais de funcionamento

Calendario e Horarios:

a. O CATL estd em funcionamento durante 12 meses, encerrando unica-
mente aos fins de semana e em dias feriado;
O CATL funciona das 16hoo as 19h30 durante o tempo letivo e das 08hoo
as 19h30 durante as interrupcoes letivas;
horario: 16hoo as 16h30 — lanche na sala de CATL
16h30 as 17h00 — recreio
17hoo as 18h30 - atividades dirigidas
18h30 as 19h30 — atividades livres
Os trabalhos escolares s6 podem ser realizados no CATL a partir das 18hoo;
Chegada e saida das criancas: As criancas s6 podem sair da Institui¢ao acom-
panhadas pelo Encarregado de Educacao ou por outras pessoas devidamente
autorizadas por este;
Em relacao as criancas cujos pais se encontrem divorciados ou separados judi-
cialmente, e em que haja direitos diferentes por parte de cada um dos progeni-
tores, deve ser apresentado documento comprovativo emanado pelo tribunal;
Até as 17hoo as criancas saem pelo portao; das 17hoo as 19h30 as criangas saem
pela porta principal (o adulto que a vem buscar pode ir até a sala de CATL ou
esperar pela crianga na portaria);
SituacGes de doenca: As criancas do CATL de “A Voz do Operario” nao a poderao
frequentar quando apresentarem sintomas de febre, diarreia, doenca infecto-
contagiosa ou parasitas que possam eventualmente contagiar os outros alunos;
Em situagOes que a Escola considere que o aluno tem uma condicao de satde
contagiosa, solicitara a sua permanéncia em casa até esta estar resolvida, po-
dendo exigir uma declaracao médica que comprove a auséncia de risco de con-
tagio para que o aluno possa voltar a frequentar a Escola;
S6 serdo ministrados medicamentos as criangas desde que acompanhados da
“declaragao para administracao de medicamentos na escola”, preenchida e as-
sinada pelo encarregado de educacao; estes medicamentos deverao ser identifi-
cados com o nome completo da crianca a quem sio destinados e entregues em
mao ao adulto;
Visitas e passeios: As saidas para o exterior sao de participacao obrigatoria, sal-
vo excec¢oOes devidamente comprovadas, e fazem parte do Projeto Educativo /
Plano Anual de Atividades, nao necessitando de autorizacao dos pais e encarre-
gados de educagao para a sua realizagao;
Objetos pessoais: A Institui¢ao nao se responsabiliza pelo desaparecimento ou
danos causados nos brinquedos, vestuario, objetos pessoais ou dinheiro de que
as criancas sejam portadoras (incluindo 6culos ou outras proteses, que nao es-
tdo incluidas no seguro escolar);
Alimentacao: Durante os periodos letivos, o CATL nao fornece alimentagao, mas
o horario do lanche (trazido de casa) é as 16hoo para o 12 Ciclo e 16h20 para o 22
Ciclo;
Durante as interrupcoes letivas, o CATL fornece almoco da institui¢do ou serve
refeicdo trazida de casa;
A utilizacdo do bar da Instituicao pelos alunos carece de autorizagao expressa
do encarregado de educacao.
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Artigo 9.2

Condicoes gerais de pagamento

Para frequentar o CATL é obrigatdrio o pagamento das mensalidades referentes
aos meses frequentados; os servicos de transporte e alimentagao (almogo nas in-
terrupcoes letivas) sdo pagos a parte;

As mensalidades sdo pagas nos meses de frequéncia do CATL, entreodialeo
dia 5 de cada meés;

As mensalidades pagas apds o prazo definido na alinea anterior, sofrem um
acréscimo, que corresponde a 1% se a mensalidade for paga entre os dias 06 e 10
do més, a 5% se a mensalidade for paga entre os dias 11 e 20 do més, e a 10% se a
mensalidade for paga entre os dias 21 e 30 do més;

O valor das mensalidades é definido com base num calculo feito a partir dos
rendimentos per capita do agregado familiar, comprovados pelo IRS do ano civil
anterior, de acordo com a legislagao em vigor;

A mensalidade inclui o valor do seguro escolar;

A tabela das mensalidades e a formula de calculo constam de anexo a este regu-
lamento podendo ser atualizados anualmente;

Durante a interrupcao letiva do verao o pagamento pode ser quinzenal,;

Se a crianca sair apos o horario das 19h30 sera debitado o tempo de permanén-
cia com base nas tabelas aprovadas;

Os servicos de transporte e de alimentacao sdo pagos segundo tabela em vigor;
Nao havera lugares cativos; as criangas que deixarem de frequentar a Institui-
¢do, e nao fagam o pagamento atempadamente, se pretenderem regressar, serdo
colocadas em lista de espera.

As mensalidades fixadas para as criancas que frequentam o CATL no ano letivo
de 2022/2023, ndo poderao ter um acréscimo superior a 5% no proximo ano leti-
VO e seguintes.

Perante auséncias de pagamentos das atividades e servigos previstos no n?1,
superiores a sessenta dias e se apos as diligéncias efetuadas e analise individual
do caso nao haja acordo para a regularizagao dos montantes em divida, a Insti-
tuicao podera vir a suspender a frequéncia da Crianca.

Artigo 10.2

Servicos prestados
Alimentacao (almocgo apenas nas interrupcées letivas)
Atividades Socioeducativas
Visitas e Passeios (incluindo praia no periodo de verao)
Assisténcia medicamentosa
Transporte (pago a parte)

Artigo 11.2
Servigos de apoio ao CATL

Centro de Recursos
O Centro de Recursos tem como funcées:
a. Reunir, organizar e manter materiais ludico-pedagogicos e meios audio-
visuais para apoio as atividades, que podem ser requisitados pelos moni-
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tores e restantes profissionais do CATL;
b. Servico de papelaria;
c. Marcacao de visitas.
d. O Centro de Recursos funciona todos os dias titeis das 10h30 as 16hoo.
Reprografia
a. A Reprografia funciona de segunda a sexta-feira entre as 09hoo e as
10hoo e das 14h00 as 16hoo.
Transportes Escolares
a. Os transportes escolares sao assegurados de forma a satisfazer a procu-
ra e necessidade dos utentes, contudo nem sempre é possivel o cumpri-
mento rigoroso dos horarios pré-estabelecidos, atendendo aos proble-
mas de transito da cidade de Lisboa. Os contactos sobre aspetos relacio-
nados com os transportes sao tratados com o responsavel do sector.

CAPITULO IV
RELACIONAMENTO DOS MEM-
BROS DA COMUNIDADE EDU-

CATIVA

Artigo 12.2

Direitos e deveres dos membros da comunidade educativa

Participar na elaboracgao do Projeto Educativo e acompanhar o respetivo desen-
volvimento;

Apresentar sugestoes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector
da Escola;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou
através dos seus Orgaos representativos;

Ser tratado com respeito e corregao;

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e tarefas;
Promover um convivio saudavel, de modo a criar um clima de confianca e har-
monia, baseado no respeito mutuo;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando su-
gestdes que visem melhorar os mesmos;

Zelar pela defesa, conservacao e condi¢coes ambientais de “A Voz do Operario”,
nomeadamente no que diz respeito as instalagoes, material didatico e mobilia-
rio.

Identificar-se quando para tal for solicitado;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 13.2

Direitos e deveres gerais dos alunos

Os codigos de conduta estabelecidos para os alunos desenvolvem-se no seu esta-
tuto, pela explicitacdo da dupla componente de direitos e deveres, enquadran-
do-se numa dimens&o relacional concreta, onde a agao formadora dos educado-
res se compatibiliza com o Projeto Educativo e as tradigdes de “A Voz do Opera-
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rio”.

2. Neste dominio, o regulamento de referéncia devera ser progressivamente as-
sumido por toda a comunidade, onde a coesdo da escola devera conseguir que
em qualquer comportamento perturbador, que deve ser corrigido em defesa da
estabilidade da maioria, a intervencao disciplinar se condicione sempre a crité-
rios pedagogicos.

3. Nesta comunidade educativa, o desenvolvimento equilibrado e integrado da
personalidade do jovem, bem como a sua socializacao, deverao sempre prevale-
cer na resolucao de qualquer conflito.

4. Todos os alunos tém direito a educacao e a uma justa e efetiva igualdade no
acesso e sucesso escolares.

5. Direitos dos alunos:

a. Ser tratado com respeito e correcao por parte de qualquer elemento da
comunidade escolar;
b. Ver salvaguardada a sua segurancga e integridade fisica;
c. Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca
subita decorrida no Ambito das atividades escolares;
d. Ser respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu pro-
cesso individual de natureza pessoal ou relativos a familia;

Utilizar as instalacGes a si destinadas e outras, devidamente autorizado;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formacao e

ocupagao em tempos livres;

Conhecer o Regulamento Interno;

Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, nomea-

damente:

i. Modo de organizacdo do seu plano de estudos, programa e com-
peténcias essenciais de cada disciplina, bem como os processos e
critérios de avaliacao de cada professor;

j.  Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da
escola;

k. Normas de utilizagdo de instalacoes especificas, designadamente biblio-
teca, refeitorio, bar, ginasio, vestiario e sala polivalente;

. Iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimen-
to.

6. Deveres dos Alunos

a. Arealizacdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspetiva de
formacgao integral do cidadao, implica a responsabilidade do aluno, en-
quanto elemento nuclear da comunidade educativa e a assuncao dos se-
guintes deveres gerais, respeitantes ao espaco escolar:

b. Tratar com respeito e corre¢ao qualquer elemento da comunidade edu-

cativa;

Seguir as orientag¢Oes dos monitores;

Respeitar todas as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

e. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das
tarefas que lhe forem atribuidas;

f. Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das salas de CATL, material

didatico e mobiliario, porque se a todos servem, cada um deve poder uti-

liza-los nas melhores condigoes;

Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacGes escolares;

Nao utilizar nem manter ligados teleméveis durante as aulas;
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Nao permanecer nos corredores dos pisos durante o funcionamento do
CATL, salvo razao justificada;

Nao fumar no espaco escolar;

Participar nas atividades desenvolvidas pela escola;

Verificar o estado e a limpeza da sua cadeira e mesa de trabalho, ou ma-
terial que lhe foi entregue, devendo informar o professor quando detetar
qualquer anomalia;

Permanecer no CATL até vir um adulto autorizado buscar, salvo autori-
zacao escrita do encarregado de educacao;

Apresentar o cartao de aluno sempre que for solicitado;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade
educativa;

Entrar e sair do edificio pelos locais definidos pela Direcdo da Escola;
Facilitar uma rapida circulagao nas escadas e corredores, durante os in-
tervalos;

Responsabilizar-se pela reparacao de todo o material que estiver danifi-
cado, quando houver intengao, desleixo ou utilizagao indevida;

Zelar pelo bom nome do CATL, ndo assumindo comportamentos ou ati-
tudes menos corretas;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos
da escola;

Nao praticar qualquer tipo de atividade que produza excesso de barulho,
quando circular em qualquer espaco interior da escola;

Respeitar os outros nio exercendo nenhum tipo de agressao fisica ou
psicoldgica;

Comunicar imediatamente aos funcionarios do CATL a presenca, no re-
creio ou noutro espaco, de qualquer elemento estranho a escola.

Artigo 14.2

Direitos e deveres dos responsdveis pelos tempos livres

1. Os responsaveis pelos tempos livres tém os seguintes direitos:

a.

b.

Ser respeitado enquanto pessoa e profissional de acao educativa;

Ser tratado com delicadeza e cortesia por professores, colegas, pessoal
administrativo, pessoal técnico, alunos e Encarregados de Educagao.
Ter acesso as informacgdes necessarias ao exercicio da pratica profissio-
nal;

Apresentar propostas ou sugestdes aos orgaos de gestao da escola, atra-
vés das estruturas hierarquicas estabelecidas;

Ser ouvido pelos superiores hierarquicos sempre que seja necessario.
Ter a sua disposicao os recursos didaticos e outros equipamentos neces-
sarios ao desempenho das suas funcoes;

Participar em ac¢Ges de formagao que contribuam para o seu enriqueci-
mento pessoal e profissional;

Ser, em devido tempo, esclarecidos sobre todas as questdes administra-
tivas e pedagdgicas que se refiram a sua agdo ou a sua carreira profis-
sional.

2. Os responsaveis pelos tempos livres tém os seguintes deveres:

d.

Tratar com cortesia e corregao todos os elementos da comunidade edu-
cativa;
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Contribuir para a formagao e realizacdo integral dos alunos, promoven-
do o desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a sua autono-
mia e criatividade, incentivando a formacao de cidadaos civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunida-
de;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e
demais membros da comunidade educativa, valorizando os diferentes
saberes e culturas e combatendo processos de exclusao e discriminagao;
Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favore-
cendo a criacao e o desenvolvimento de relagdes de respeito mutuo;
Participar na organizacao e na realizagao de atividades educativas;
Contribuir para a reflexao sobre o trabalho realizado individual e coleti-
vamente;

Coresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalacoes e
equipamentos e propor medidas de melhoramento e renovacgao;
Atualizar-se e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e compe-
téncias, numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;
Empenhar-se e concluirem as acoes de formacao em que participarem,
nomeadamente nas disponibilizadas pela Instituicao;

Na detecao de qualquer anomalia no espago fisico, informar por escrito,
através do formulario existente para o efeito no Centro de Recursos, o
Chefe de Servigos Gerais; k) Ser assiduo e pontual;

Nao abandonar o seu posto de trabalho, sem motivo justificado e sem o
conhecimento dos responsaveis;

Sair em ultimo lugar da sala de CATL, a fim de preservar a ordem e a
conservac¢ao do material;

Deixar sempre a porta da sala fechada a chave, bem como depositar a
respetiva chave no chaveiro existente para o efeito em cada piso;
Elaborar e apresentar, quando para tal for solicitado, relatérios e mapas
que facam prova do bom desempenho da sua atividade;

Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

3. Os responsaveis pelos Tempos Livres tém as seguintes atribuicdes:

a.

SR

Assegurar a ocupacao dos alunos durante o tempo de funcionamento da
instituicao que nao é ocupado pelas atividades letivas, proporcionando
ambiente adequado a atividades educativas e ludicas;

Colaborar na comunicagao entre a escola e os encarregados de educagao
nos momentos de entrega dos alunos;

Elaborar o Plano Anual de Atividades do CATL em colaboracao com a
Direcao Pedagdgica;

Submeter a aprovagao da Diregao Pedagogica o plano detalhado de ati-
vidades das interrupgoes letivas;

Concretizar o Plano de Atividades aprovado;

Participar nos Conselhos Escolares e de Professores para acompanha-
mento do plano dos projetos aprovados e sempre que existam solicita-
coes de uma das partes;

Participar nas reunides de pais por solicitacdo do Professor;

Gerir os recreios, no sentido de promover o bom funcionamento deste
espaco.
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Artigo 15.2

Direitos e deveres do pessoal ajudante de ag¢éo educativa
1. Direitos dos ajudantes de acao educativa:

a.

Ser tratado com educacao, delicadeza e lealdade pelos colegas, professo-
res, pessoal administrativo, técnicos, pais e encarregados de educacao e
alunos;

Ser apoiado na sua acgao pelo pessoal docente e 6rgaos diretivos;

Ter acesso atempadamente a toda a documentagao e informacao relativa
a sua situacao profissional e progressao na carreira;

Dispor de meios que lhe permitam desempenhar eficazmente as suas
funcoes;

Usufruir de espagos de convivio e de servicos de apoio que promovam o
seu bem-estar;

Ser ouvido pelos seus superiores hierarquicos sempre que seja necessa-
rio;

Participar ao seu chefe direto, qualquer problema de ordem pessoal ou
laboral, sempre que sintam necessidade;

Receber apoio do seu chefe direto na resolugao de problemas que even-
tualmente venham a surgir;

Participar em cursos de formacgao que estejam programados no plano de
atividades da escola, ou definidos superiormente, dentro ou fora do seu
horario de trabalho;

2. Deveres dos ajudantes de ac¢ao educativa:

a.

Tratar a comunidade educativa com afabilidade e correcao, ajudando
dentro das suas possibilidades, servindo de exemplo na linguagem, nas
atitudes e nas relagdes humanas;

Adotar, em todas as situacoes, uma postura adequada, tendo em conta o
seu papel na acdo educativa;

Executar, com profissionalismo e responsabilidade, as tarefas que lhe
forem atribuidas;

Nao abandonar o seu posto de trabalho, sem motivo justificado e sem o
conhecimento dos responsaveis;

Diligenciar para que as instalacGes e material a sua responsabilidade,
estejam nas melhores condic¢Ges de funcionamento, apetrechamento e
limpeza;

Zelar, no ambito das suas fungoes, pela conservaciao do material e insta-
lagOes escolares;

Comunicar, ao 6rgao responsavel, qualquer anomalia verificada no seu
sector;

Garantir a vigilancia e seguranga dos alunos nas instalagdes do CATL;
Comunicar imediatamente a um elemento das chefias da escola a pre-
senga de qualquer elemento estranho a escola;

Acompanhar a sala de CATL, durante os intervalos, os alunos que te-
nham necessidade de 14 entrar;

Informar o seu chefe direto, sempre que tenha necessidade de faltar;
Ajudar nas tarefas de alimentacdo, cuidados de higiene e conforto dire-
tamente relacionados com as criancas;

Participar sempre que solicitado em reunides com vista a melhorar a or-
ganizacao da Escola;

Realizar as tarefas que lhe sdo solicitadas pelas chefias.
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S.

Apoiar a pratica docente sempre que para tal seja solicitado;

Responder perante as Diregoes Pedagdgicas dos diferentes ciclos de es-
colaridade durante o tempo letivo;

Participar as Direcoes Pedagdgicas as situagoes que infrinjam o presente
Regulamento Interno;

Conduzir os alunos as respetivas salas de CATL imediatamente ap0s os
toques de entrada ao longo do dia;

Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

3. Sao competéncias dos ajudantes de acao educativa:

a.

Colaborar com os monitores no acompanhamento dos alunos, entre e
durante as visitas de estudo e as atividades de sala, zelando para que nas
instalacGes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza
e siléncio, com respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;
Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacao do material di-
datico, comunicando estragos e extravios;

Limpar e arrumar as instalacoes da escola a sua responsabilidade, ze-
lando pela sua conservacao;

Prestar assisténcia em situacGes de primeiros socorros e, em caso de ne-
cessidade, acompanhar o aluno as unidades hospitalares;

Intervir em casos de conflitos entre alunos, assegurando a ordem e a se-
guranca de todos.

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Prestar informacg0es na portaria, encaminhar pessoas, controlar entra-
das e saidas de pessoal estranho a escola;

Assegurar o transporte de material audiovisual para a sala de CATL e
arrumacao no final da mesma;

Zelar pela conservacao e limpeza do material audiovisual.

Artigo 16.2

Deveres e direitos dos pais e encarregados de educacgéao

1. O direito e o dever constitucional de educagao dos filhos compreendem a inter-
vencgao dos pais ou encarregados de educagdo no processo em que a mesma se
desenvolve. Para isso, devem exercer, legitima e participativamente, os seguin-

tes:

a.

=

Participar na vida das Escolas de “A Voz do Operario” e nas atividades
da Associacao de Pais e Encarregados de Educagao da respetiva escola;
Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
Comparecer na Escola quando para tal for solicitado;

Solicitar reunioes com o Educador de Infancia (pré-escolar), Professor (12
ciclo) ou Diretor de Turma (22 ciclo), com marcagao prévia;

Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desen-
volvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
formacgao de regras de convivéncia n’ “A Voz do Operario”;

Colaborar, a titulo consultivo, na elaboracao e desenvolvimento do Pro-
jeto Educativo de Escola;

Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontua-
lidade do seu educando;
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e e

rio da Escola;
m. Os Encarregados de Educagao deverao, sempre que necessario, dirigir-se
em primeiro lugar ao monitor de CATL;
n. Responsabilizar-se pelos danos materiais eventualmente causados pelo

seu educando (aconselha-se a realizacao de um seguro pessoal de res-

Recolher o seu educando ao CATL até as 19h30;
Conhecer o Regulamento Interno das Escolas de “A Voz do Operario”;
Respeitar os locais e os horarios de entrada no CATL;
Identificar-se sempre que para tal for solicitado por qualquer funciona-

ponsabilidade civil que cubra este tipo de danos).

CAPITULO VI - DISPOSICOES

FNAIS E TRANSITORIAS

Artigo 17.2

entrada em vigor

O presente Regulamento Interno, aprovado pela Direcao da S.I.B. A Voz do Ope-
rario em 18 de julho de 2023, entra em vigor em 1 de setembro de 2023.

Com a aprovagao do presente Regulamento Interno revoga-se qualquer outro

documento anterior versando as matérias aqui tratadas.

ANEXO | - TABELA DE COMPARTICIPAGOES

As comparticipacoes familiares sao determinadas de forma proporcional ao
rendimento do agregado familiar dos utentes, segundo a seguinte tabela:

COMPARTICIPACAO FAMILIAR

RMM 2023 = 760,00€

ESCALAO | % sobre RMM Per Capita % sobre Per Capita
1 Até 30 % Até 228,00 € 5,00%
2 De 30% a 50% De 228,01 € a 380,00 € 7,00%
3 De 50% a 70% De 380,01 € a 532,00 € 10,00%
4 De 70% a 100% | De 532,01<€ a 760,00 € 12,50%
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5 De 100% a 150%

De 760,01 € a 1140,00 €

15,00%

6 Mais de 150%

Superior a 1140,01 €

15%

2. Formula de calculo do Rendimento per capita: R =(RF-D) /N

Sendo que:
R = Rendimento per capita

RF = Rendimento mensal liquido do agregado familiar

D = Despesas fixas anuais

N = Numero de elementos do agregado familiar

3. Segundo Orienta¢ao Normativa — Circular n.2 3 da Diregao Geral da Acao Soci-

al.

4. Nos termos da alinea k) do artigo 13.2 do presente Regulamento, as mensalida-

des fixadas para as criancas que frequentam o CATL no ano letivo de 2022/2023,
nao poderao ter um acréscimo superior a 5% no proximo ano letivo e seguintes.
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